
 

 

 

All’Albo 

Al sito web 
 

All’interessato 
Prof. Antonio FITTIPALDI  

 
E p.c. All’ITSET “M. CAPITOLO “ 

TURSI 
 
Oggetto:  AVVISO PUBBLICO m_pi.AOOGABMI.REGISTRO UFFICIALE.U.0033956.18-05-2022 PER LA 
REALIZZAZIONE DI PERCORSI EDUCATIVI VOLTI AL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DELLE 
STUDENTESSE E DEGLI STUDENTI E PER LA SOCIALITÀ E L’ACCOGLIENZA Programma Operativo 
Complementare (POC) “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 finanziato 
con FSE E FDR Asse I – Istruzione – Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 – Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1 
INCARICO ESPERTO 
 

- CODICE IDENTIFICATIVO PROGETTO:10.2.2A-FDRPOC-BA-2022-38 
TITOLO PROGETTO: “INSIEME SI FA, INSIEME SI CRESCE” 
CODICE CUP: H84C22000610001 
 
LETTERA DI INCARICO PER PRESTAZIONE ATTIVITA’ AGGIUNTIVA AI SENSI  DELL’ART.25 del Dlgs. 
165/2001 
 

Il Dirigente Scolastico 
Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante 
norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59; 
Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro 
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 
Vista la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008 in tema di collaborazioni esterne alle PP.AA.; 
Visto il D.I. 28/08/2018 n. 129, concernente “ Regolamento concernente le Istruzioni 
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche;  
Visto il CCNL Comparto scuola sottoscritto il 29/11/2007 e tuttora vigente; 
Vista la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A  
Viste le linee guida dell’autorità di gestione P.O.N. di cui alla nota MIUR 1588 DEL 
1 13.01.2016 recante indicazioni in merito all'affidamento dei contratti pubblici di 
servizi e forniture al di sotto della soglia comunitaria; 





 

 

 

Vista la nota prot.n. AOODGEFID 31732 del 25/07/2017, contenente l’Aggiornamento delle linee guida 
dell’Autorità di Gestione per l’affidamento dei 
contratti pubblici di servizi e forniture di importo inferiore alla soglia comunitaria diramate con nota del 
13 gennaio 2016, n. 1588; 
Visto l’art. 36 del D.Lgs. 50/2016 “Attuazione delle direttive 2014/23 UE, 2014/24 UE e d’appalto degli 
enti erogatori nei settori dell’acqua, dell’energia, dei trasporti e dei servizi postali, nonché per il riordino 
della disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture, così come 
modificato dall’art. 25 del Dlgs 56/2017” 
Visto Il Piano Triennale dell’Offerta Formativa della scuola elaborato dal collegio dei docenti nella seduta 
del 25/10/2022 sulla base dell’Atto di indirizzo prot.11754 del 24/10/2022 ed approvato dal Consiglio di 
Istituto nella seduta del 27/10/2022 con delibera n. 55; 
Visti i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto; 
Viste le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi; 
Vista la Nota del Ministero dell’Istruzione AOOGAB MI.REGISTRO UFFICIALE.U.0033956.18-05-2022 PER 
LA REALIZZAZIONE DI PERCORSI EDUCATIVI VOLTI AL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DELLE 
STUDENTESSE E DEGLI STUDENTI E PER LA SOCIALITÀ E L’ACCOGLIENZA; 
Viste le schede dei costi per singolo modulo; 
Preso atto che per la realizzazione del percorso formativo occorre selezionare le figure professionali 
indicate in oggetto, prioritariamente tra il personale interno – nota MIUR Prot. 34815 del 02.08.2017; 
Vista la successiva nota Miur di Errata Corrige Prot. 35926 del 21.09.2017 con la quale si danno 
disposizioni in merito all’iter di reclutamento del personale “esperto” e dei relativi aspetti di natura fiscale, 
previdenziale e assistenziale; 
Viste le note M.I.U.R. - DGEFID prot.2670 dell’08.02.2016, 3021 del 17.02.2016, 5577 del 21.03.2016, 5610 
del 21.03.2016, 6076 del 4.4.2016, 6355 del 12.04.2016 e 6534 del 15.04.2016; 
Vista l’assunzione a bilancio prot. n. 11567 del 20/10/2022 nel programma annuale 
2022; 
VISTE le opportune Delibere degli OO.CC. per l’approvazione e l’attuazione del progetto: delibera del 
Collegio dei docenti n. 2 verbale 10 del 30/06/2022 e delibera n. 34 del Consiglio di Istituto del 
05/07/2022. 
VISTA la candidatura presentata da questa istituzione scolastica in data 18/05/2022 prot. n.1081653; 
VISTA la nota M.I. prot. n. 27 del 21-06-2022 relativa alla pubblicazione della graduatoria definitiva dei 
progetti nella quale è inserito l’Istituto Comprensivo n. 2 “Giovanni Paolo II” al 42° posto con un punteggio 
di 50,7293; 
VISTA l’autorizzazione del 21/06/2022 Prot. AOOGABMI-53714 del MIUR ; 
VISTA la delibera n. 47 del  Consiglio d’Istituto del 27.10.2022 di nomina RUP, direzione coordinamento 
al Dirigente Scolastico prof.ssa Maria Carmela STIGLIANO 



 

 

 

Preso atto che si rende necessario procedere all’individuazione di personale docente, cui affidare tali 
compiti di esperti e tutor, in via prioritaria tra il personale interno e in  subordine tra il personale esterno; 
Vista  la successiva nota Miur di Errata Corrige Prot. 35926 del 21.09.2017 con la quale si danno  
disposizioni in merito all’iter di reclutamento del personale “esperto” e dei relativi aspetti di  natura 
fiscale, previdenziale e assistenziale; 
ritenuto necessario procedere alla selezione di appropriate figure professionali,  per lo svolgimento     
delle attività formative  del progetto stesso  
 
VISTO l’avviso di selezione prot. n.2370  del 11.03.2023 e la nota prot. n. 2423 del 13.03.2023 pubblicati 
mediante procedura comparativa di titoli, per l'affidamento di incarichi di Tutor ed incarichi di Esperto 
per i progetti: 

 

- CODICE IDENTIFICATIVO PROGETTO:10.1.1A-FDRPOC-BA-2022-26 
TITOLO PROGETTO: “LA SCUOLA CHE CI PIACE” 
CODICE CUP: H84C22000600001 

- CODICE IDENTIFICATIVO PROGETTO:10.2.2A-FDRPOC-BA-2022-38 
TITOLO PROGETTO: “INSIEME SI FA, INSIEME SI CRESCE” 
CODICE CUP: H84C22000610001 
 
VISTA la DD Prot .2698 del 20.03.2023 con la quale è stata nominata e convocata la commissione tecnica 
di valutazione delle candidature per l’individuazione delle figure in oggetto  che saranno impegnati nella 
realizzazione dei moduli previsti dalla procedura di  selezione; 
VISTO  il verbale della Commissione di Valutazione Prot. 2794 del 22.03.2023  con  graduatoria  
PROVVISORIA  All. 1 , Regolarmente affisso all’albo on line; 
VISTA la graduatoria definitiva prot. 3056 del 28.03.2023; 
VISTA l’autorizzazione rilasciata dall’ITSET “M. Capitolo” di Tursi prot. 4006 del 01.04.2023; 
CONSIDERATO che FITTIPALDI ANTONIO è dipendente MIUR – a tempo indeterminato 

CONFERISCE  

l’incarico  di di “ESPERTO ”  per il  progetto con codice   identificativo 
 

- CODICE IDENTIFICATIVO PROGETTO:10.2.2A-FDRPOC-BA-2022-38 
TITOLO PROGETTO: “INSIEME SI FA, INSIEME SI CRESCE” 
CODICE CUP: H84C22000610001 
 
 
 
 



 

 

 

Titolo modulo e 
Attività 

 

Ore COGNOME E NOME  

CODICE FISCALE 

 

COMPENSO 
ORARIO 

OMNICOM-
PRENSIVO 

TOTALE 

COMPENSO  

OMNICOMPRENSIVO 

STEM: DAL 
CODING ALLA 
ROBOTICA 

30 FITTIPALDI ANTONIO  

FTTNTN80B25G786K 
 

€ 70,00 € 2.100,00 

 
Durata della prestazione 
La prestazione consiste in n.«ore»   ore complessive e dovrà essere resa a decorrere dalla data di 
sottoscrizione con termine entro il  31 agosto 2023, salvo eventuali proroghe. 
Corrispettivo della prestazione 
Il corrispettivo della prestazione oggetto del presente contratto è di €. 70,00 orario  omnicomprensivo. 
La liquidazione del corrispettivo verrà effettuata in un’unica soluzione entro 30 giorni dal ricevimento 
della nota di addebito e comunque non prima dell’avvenuta erogazione e dei fondi da parte del MIUR ai 
fini della liquidazione il prestatore dovrà presentare alla Segreteria della scrivente istituzione scolastica: 
 
1) FOGLIO FIRMA DEBITAMENTE COMPILATO E FIRMATO 
1) CARICAMENTO SULLA PIATTAFORMA GPU DI TUTTE LE PARTI CHE GLI COMPETONO,  COME DA ALL.1 
  
Compiti dell’Esperto  
 Si dichiara di aver preso visione dei compiti a lei richiesti e riportati nell’allegato 1 che è parte 
integrante del presente provvedimento di incarico. 
Si dichiara disponibile a collaborare con il Dirigente Scolastico e con le altre figure incaricate, per la 
migliore riuscita del progetto. 
 
Obblighi accessori  

1. Tutti i dati e le informazioni di cui il prestatore entri in possesso nello svolgimento della 
prestazione dovranno essere considerati riservati e ne è espressamente vietata qualsiasi 
divulgazione. 

2. L’Esperto , autorizza espressamente il Dirigente Scolastico al trattamento dei propri dati 
personali per i fini del   contratto e degli atti connessi e conseguenti ai sensi del D.Lgs. n. 
196/2003 e succ.  modificazioni ed   integrazioni e Regolamento U.E. 2016/679  

 
 



 

 

 

Si comunica inoltre che, per obbligo della trasparenza e della massima divulgazione, tutti gli elementi di 
interesse comunitario relativi allo sviluppo del PON (Avvisi, Bandi, Gare, Pubblicità) saranno 
tempestivamente visibili anche sul sito Web istituzionale www.ic2policoro.edu.it  nell'apposita area PON 
e all’Albo tanto,  fini della pubblicizzazione/sensibilizzazione ed a garanzia di visibilità e trasparenza, con  
obiettivo la diffusione nell'Opinione Pubblica della consapevolezza del ruolo delle Istituzioni con 
particolare riguardo a quello dell’Unione Europea. 

 

RESPONSABILE DELL’ISTRUTTORIA: Gabriella COMPARATO - Direttore SGA  
RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: Maria Carmela STIGLIANO - Dirigente Scolastico 
 
 

 
Il Dirigente Scolastico 

                                                                                                                                            Prof.ssa Maria Carmela STIGLIANO 
           Firmato digitalmente ai sensi del Codice 

                  dell’Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse 

 

 

Per ricevuta e accettazione 

Prof.    FITTIPALDI ANTONIO  

 

……………………………………….. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Allegato n. 1  profilo “esperto” 

Art.4 - Descrizione del profilo di esperto, attività da svolgere, durata dell’incarico, 

compenso 

Al personale che svolge Ia funzione di esperto vengono richieste prestazioni di 

insegnamento specifiche per il modulo individuato. La progettazione e la realizzazione 

dei percorsi didattici e formativi possono essere ispirate all’utilizzo di metodologie 

didattiche innovative, che valorizzino l’apprendimento attivo e cooperativo, con 

particolare attenzione anche al benessere personale e alle relazioni, coinvolgendo le 

alunne e gli alunni, in situazioni esperienziali. I moduli didattici possono essere svolti in 

setting di aula flessibili e modulari oppure in contesti di tipo esperienziale o immersivo, 

anche all’aperto. 

L’esperto ha il compito di: 

-partecipare all’incontro propedeutico per l’avvio delle attività previste dal modulo, 

- raccordarsi con il tutor del modulo; 

-redigere uno specifico progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal 

modulo, dal quale dovranno emergere finalità, competenze attese, strategie 

metodologiche, attività, contenuti, e tipologie di verifica; 

-tenere incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto, 

secondo il calendario stabilito dalla scuola conferente; 

- documentare l’attuazione dell'attività di formazione, secondo quanto previsto dalle 

linee guida dei progetti PON e dalla vigente normativa; 

-compilare una relazione finale e/o eventuali altri documenti richiesti ai fini della 

documentazione del/i percorso/i, compresi eventuali questionari proposti dal MIUR; 

- contribuire all’azione di valutazione della ricaduta formativa, necessaria alla 

misurazione del livello di efficacia nell’ambito dell’avviso “Apprendimento e socialità”; 



 

 

 

- essere puntuale nella restituzione del materiale prodotto e richiesto dalla scuola 

conferente; 

L’incarico dell’esperto definirà il numero degli interventi in aula, la sede, gli orari e il 

compenso, quest'ultimo è legato alle tabelle emanate dall’autorità di garanzia. Gli atti 

di nomina saranno emessi sulla base delle disponibilità in ordine di graduatoria e saranno 

retribuite sulla base delle attività effettivamente realizzate e delle ore di lavoro effettuate 

come risultante dai fogli di presenza e/o dai verbali. 

L’incarico potrà svolgersi a partire da marzo 2023 e fino al 31 agosto 2023. 

Per lo svolgimento dell’incarico di esperto si considera il compenso orario max stabilito 

nell’Avviso prot. n. 33956 del 18/05/2022 : € 70,00 all’ora lordo Stato. 

Numero minimo di ore di incarico: 15, pari ad ½ di modulo. Possono essere conferiti 

incarichi per un numero maggiore di ore in assenza di disponibilità da parte di altri esperti 

della medesima graduatoria. 
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