
 

 

 

 

All’Albo 

Al sito web 
All’interessato 

Ins.te TUFARI Rosa 
 
Oggetto:  AVVISO PUBBLICO m_pi.AOOGABMI.REGISTRO UFFICIALE.U.0033956.18-05-2022 PER LA 
REALIZZAZIONE DI PERCORSI EDUCATIVI VOLTI AL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DELLE 
STUDENTESSE E DEGLI STUDENTI E PER LA SOCIALITÀ E L’ACCOGLIENZA Programma Operativo 
Complementare (POC) “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 finanziato 
con FSE E FDR Asse I – Istruzione – Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 – Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1 
Incarico  REFERENTE ALLA VALUTAZIONE 
 

- CODICE IDENTIFICATIVO PROGETTO:10.2.2A-FDRPOC-BA-2022-38 
TITOLO PROGETTO: “INSIEME SI FA, INSIEME SI CRESCE” 
CODICE CUP: H84C22000610001 
 
LETTERA DI INCARICO PER PRESTAZIONE ATTIVITA’ AGGIUNTIVA AI SENSI  DELL’ART.25 del Dlgs. 
165/2001 
 

Il Dirigente Scolastico 
Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante 
norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59; 
Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro 
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 
Vista la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008 in tema di collaborazioni esterne alle PP.AA.; 
Visto il D.I. 28/08/2018 n. 129, concernente “ Regolamento concernente le Istruzioni 
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche;  
Visto il CCNL Comparto scuola sottoscritto il 29/11/2007 e tuttora vigente; 
Vista la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A  
Viste le linee guida dell’autorità di gestione P.O.N. di cui alla nota MIUR 1588 DEL 13.01.2016 recante 
indicazioni in merito all'affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture al di sotto della soglia 
comunitaria; 
Vista la nota prot.n. AOODGEFID 31732 del 25/07/2017, contenente l’Aggiornamento delle linee guida 
dell’Autorità di Gestione per l’affidamento dei 





 

 

 

contratti pubblici di servizi e forniture di importo inferiore alla soglia comunitaria diramate con nota del 
13 gennaio 2016, n. 1588; 
Visto l’art. 36 del D.Lgs. 50/2016 “Attuazione delle direttive 2014/23 UE, 2014/24 UE e d’appalto degli 
enti erogatori nei settori dell’acqua, dell’energia, dei trasporti e dei servizi postali, nonché per il riordino 
della disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture, così come 
modificato dall’art. 25 del Dlgs 56/2017” 
Visto Il Piano Triennale dell’Offerta Formativa della scuola elaborato dal collegio dei docenti nella seduta 
del 25/10/2022 sulla base dell’Atto di indirizzo prot.11754 del 24/10/2022 ed approvato dal Consiglio di 
Istituto nella seduta del 27/10/2022 con delibera n. 55; 
Visti i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto; 
Viste le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi; 
Vista la Nota del Ministero dell’Istruzione AOOGAB MI.REGISTRO UFFICIALE.U.0033956.18-05-2022 PER 
LA REALIZZAZIONE DI PERCORSI EDUCATIVI VOLTI AL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DELLE 
STUDENTESSE E DEGLI STUDENTI E PER LA SOCIALITÀ E L’ACCOGLIENZA; 
Viste le schede dei costi per singolo modulo; 
Preso atto che per la realizzazione del percorso formativo occorre selezionare le figure professionali 
indicate in oggetto, prioritariamente tra il personale interno – nota MIUR Prot. 34815 del 02.08.2017; 
Vista la successiva nota Miur di Errata Corrige Prot. 35926 del 21.09.2017 con la quale si danno 
disposizioni in merito all’iter di reclutamento del personale “esperto” e dei relativi aspetti di natura fiscale, 
previdenziale e assistenziale; 
Viste le note M.I.U.R. - DGEFID prot.2670 dell’08.02.2016, 3021 del 17.02.2016, 5577 del 21.03.2016, 5610 
del 21.03.2016, 6076 del 4.4.2016, 6355 del 12.04.2016 e 6534 del 15.04.2016; 
Vista l’assunzione a bilancio prot. n. 11567 del 20/10/2022 nel programma annuale 2022; 
VISTE le opportune Delibere degli OO.CC. per l’approvazione e l’attuazione del progetto: delibera del 
Collegio dei docenti n. 2 verbale 10 del 30/06/2022 e delibera n. 34 del Consiglio di Istituto del 
05/07/2022. 
VISTA la candidatura presentata da questa istituzione scolastica in data 18/05/2022 prot. n.1081653; 
VISTA la nota M.I. prot. n. 27 del 21-06-2022 relativa alla pubblicazione della graduatoria definitiva dei 
progetti nella quale è inserito l’Istituto Comprensivo n. 2 “Giovanni Paolo II” al 42° posto con un punteggio 
di 50,7293; 
VISTA l’autorizzazione del 21/06/2022 Prot. AOOGABMI-53714 del MIUR ; 
Preso atto che si rende necessario procedere all’individuazione di personale interno  cui affidare l’incarico 
di referente alla valutazione, in via prioritaria tra il personale interno e in  subordine tra il personale 
esterno; 
Vista  la successiva nota Miur di Errata Corrige Prot. 35926 del 21.09.2017 con la quale si danno  
disposizioni in merito all’iter di reclutamento del personale “esperto” e dei relativi aspetti di  natura 
fiscale, previdenziale e assistenziale; 



 

 

 

VISTA la complessità del progetto così ARTICOLATO 
 

Sottoazione Progetto Titolo Modulo Importo Autorizzato 

 10.2.2A 
10.2.2A-FDRPOC-BA-2022-

38 
RINVENT….ARTE € 5.082,00 

 10.2.2A 
10.2.2A-FDRPOC-BA-2022-

38 

STEAM:DAL CODING ALLA 

ROBOTICA 
€ 4.873,80 

 10.2.2A 
10.2.2A-FDRPOC-BA-2022-

38 

STEM: DAL CODING ALLA 

ROBOTICA 
€ 4.873,80 

 10.2.2A 
10.2.2A-FDRPOC-BA-2022-

38 
IO….PROTAGONISTA € 5.082,00 

 
VISTO l’avviso prot. n. 4344 del 02.05.2023 per il reclutamento di un referente alla valutazione  in 

riferimento il progetto  

- CODICE IDENTIFICATIVO PROGETTO:10.2.2A-FDRPOC-BA-2022-38 
TITOLO PROGETTO: “INSIEME SI FA, INSIEME SI CRESCE” 
CODICE CUP: H84C22000610001 
 
VISTA la DD Prot .4733 del 10.05.2023 con la quale è stata nominata e convocata la commissione tecnica 
di valutazione delle candidature per l’individuazione delle figure in oggetto   
VISTO  il verbale della Commissione di Valutazione Prot. 4845 del 11.05.2023  con  graduatoria  
PROVVISORIA  , Regolarmente affisso all’albo on line; 
VISTA la graduatoria definitiva prot. 5056 del 17.05.2023 

CONFERISCE  

All’ins.te Tufari Rosa , cod.fiscale n. TFRRSO67P63A942Il’incarico per l’attività di referente alla valutazione 

 
 
Compiti del referente  alla valutazione  

PROGETTO Ore di 
incarico 

Tot. 
compenso 
Lordo dip. 

- CODICE IDENTIFICATIVO PROGETTO:10.2.2A-FDRPOC-BA-2022-38 
TITOLO PROGETTO: “INSIEME SI FA, INSIEME SI CRESCE” 
CODICE CUP: H84C22000610001 

24 420,00 



 

 

 

Vedere allegato 1 
Durata della prestazione 
La prestazione consiste in n.24    ore complessive e dovrà essere resa a decorrere dalla data di 
sottoscrizione con termine entro il  31 agosto 2023, salvo eventuali proroghe. 
Corrispettivo della prestazione 
Il corrispettivo della prestazione oggetto del presente contratto è di €. 17,50 orario  lordo dipendente. 
La liquidazione del corrispettivo verrà effettuata in un’unica soluzione entro 30 giorni dal ricevimento 
della nota di addebito e comunque non prima dell’avvenuta erogazione e dei fondi da parte del MIUR ai 
fini della liquidazione il prestatore dovrà presentare alla Segreteria della scrivente istituzione scolastica: 
 
1) FOGLIO FIRMA DEBITAMENTE COMPILATO E FIRMATO 
  
Obblighi accessori  

1. Tutti i dati e le informazioni di cui il prestatore entri in possesso nello svolgimento della 
prestazione dovranno essere considerati riservati e ne è espressamente vietata qualsiasi 
divulgazione. 

2. L’ins.te , autorizza espressamente il Dirigente Scolastico al trattamento dei propri dati personali 
per i fini del   contratto e degli atti connessi e conseguenti ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e succ.  
modificazioni ed   integrazioni e Regolamento U.E. 2016/679  

 
 

Si comunica inoltre che, per obbligo della trasparenza e della massima divulgazione, tutti gli elementi di 
interesse comunitario relativi allo sviluppo del PON (Avvisi, Bandi, Gare, Pubblicità) saranno 
tempestivamente visibili anche sul sito Web istituzionale www.ic2policoro.edu.it  nell'apposita area PON 
e all’Albo tanto,  fini della pubblicizzazione/sensibilizzazione ed a garanzia di visibilità e trasparenza, con  
obiettivo la diffusione nell'Opinione Pubblica della consapevolezza del ruolo delle Istituzioni con 
particolare riguardo a quello dell’Unione Europea. 

 
Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Maria Carmela STIGLIANO 
           Firmato digitalmente ai sensi del Codice 

                  dell’Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse 

 

per ricevuta e accettazione 

Tufari Rosa 

 



 

 

 

 
ALLEGATO 1  

 

IL  RERERENTE alla VALUTAZIONE 

Il Referente per la Valutazione ha la funzione di coordinare le attività valutative 

riguardanti il Progetto con il compito di verificare, sia in itinere che ex-post, l’andamento 

e gli esiti degli interventi, interfacciandosi costantemente con l’Autorità di Gestione e gli 

altri soggetti coinvolti nella valutazione del Programma. 

I compiti attribuiti al Referente per la valutazione sono: 

 verificare, in collaborazione con tutor ed esperti di ciascun percorso formativo, le 

competenze in 

ingresso e i livelli iniziali degli studenti prima di avviare gli interventi; 

 garantire, di concerto con tutor ed esperti di ciascun percorso formativo, la 

presenza di momenti di 

valutazione secondo le diverse esigenze didattiche e facilitarne l’attuazione; 

 predisporre strumenti per monitorare i risultati dell'intervento e registrare, per 

ciascun destinatario, il livello raggiunto rispetto all'indicatore prescelto; 

 coordinare le iniziative di valutazione, garantendo lo scambio di esperienze, la 

circolazione dei risultati, la costruzione di prove comparabili, lo sviluppo della 

competenza valutativa dei docenti; 

 verificare, di concerto con tutor ed esperti di ciascun percorso formativo, le 

competenze in uscita, gli esiti raggiunti e le eventuali criticità; 

 fare da interfaccia con tutte le iniziative di valutazione esterna nazionali ed 

internazionali, in particolare con l’INVALSI, facilitandone la realizzazione e 

garantendo l’informazione all’interno sugli esiti conseguiti; 

 cooperare con DS, DSGA e con il tutor di ciascun modulo al fine di garantire la 

fattibilità di tutte le attività e il rispetto della temporizzazione prefissata, degli spazi, 

delle strutture, degli strumenti; 

 gestire la piattaforma GPU per la documentazione dei progetti; 

 curare la tempestività, l’integrità e la completezza dell’immissione dei dati richiesti 

dal Sistema 

Informativo e il loro costante aggiornamento inserendo in piattaforma report, 

risultati e statistiche di sua competenza; 



 

 

 

 sostenere esperti, tutor e personale amministrativo nelle interazioni con le diverse 

sezioni del Sistema Informativo; 

 valutare la coerenza dei percorsi formativi con il PTOF; 

 presentare al Dirigente Scolastico una relazione finale sullo svolgimento e sui 

risultati delle attività. 
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